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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 06 de Julio de 1995.
EL CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

ARTICULO 1°-  Apruebase el Estatuto para el Personal de

Radiodifusién de la Municipalidad de San Fernando del Valle
de Catamarca que como Anexo | forma parte de la pre sente
Ordenanza, y que como Anexo I, sera parte integran te de la

Ordenanza N° 1368/86 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Facultase al Departamento Ejecutivo Municipal
para que a través de la Secretaria de Cultura y Edu cacion y

Secretaria de Gobierno, en areas de sus respectivas

competencias, procedan a reglamentar el presente Es tatuto.
ARTICULO 3°- Comuniquese a Intendencia, insértese en los
Registros Oficiales del Departamento Ejecutivo y Co ncejo

Deliberante, publiquese y ARCHIVESE.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo
Deliberante de la ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca, a los seis dias del mes de Julio del a o Mil
Novecientos Noventa y Cinco.

ORDENANZA N°2877/95
Expte. N° 432-M-94

FDO: DR. ERNESTO EDGARDO ACUNA
PRESIDENTE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CAPITAL

LIC. ENRIQUE ABRAHAN SIR
SECRETARIO GENERAL



ANEXO I
ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE RADIODIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD DE
DE_SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA

TITULDO I: Ambito ¥ Autoridad de Aplicacion
Capitulo Unico

ARTICULD lo: EL presente Estatuto sera de aplicacion en los Servi-
------------ cios de Radiodifusion existentes ¥ a crearse
dependientes de la Municipalidad de la Capital, gquedando
comprendido en #1, el personal gue desempera tareas especificas de
radicdifusion.—

ARTICULDO 2Zo0: Duedan expresamente excluidos del presente estatuto :

a) El personal fuera de nivel con funcion de Director.

b) El personal de maestranza, seguridad y/o vigilancia que solamen
te cumpla tareas de limpieza,control y vigilancia sobre bienes
muebles e inmuebles, instalaciones y equipos de la/s radioemi-
sara/s.

c) El personal gue desarrolle actividades de orden administrativo.
El personal comprendido en los items b v © guedara comprendido
en la normativa de la Ordenanza No 1348 vy su modificatorias
"Estatuto para Obreros y Empleados Municipales".

ARTICULDO 3o0: SERA Autoridad de aplicacion del presente Estatuto la
———————————— Secretaria de Cultura vy Educacion a travées de la
Direccion o Administracion de FM Municipal v de otra/s emisora/s
de radiodifusion a crearse v las Secretarias de 0Gobierno vy de
Hacienda en lo referido a asuntos de su competencia.-—

TITULD I1: Consideraciones generales

Capi o Unico
ARTICULO 4o: LA enunciacion en este Estatuto de cargos v funciones

——————————— especificas (=3 indicatoria de una estructura
funcional normativa gue solamente sera cubierta en su totalidad
cuando 21 cumulo de tareas asi lo justifigque.-

ARTICULDO So: LAS tareas gue se enuncian en la definicion de cada
———————————— funcion no excluyen la realizacien de otras ague
aungue no sean detalladas, son complementarias Yy esencialmente
ligadas a las mismas.-

ARTICULDO So: LO enunciado en el articulo procedente implica asimis



e mo gue el personal de categorias superiores realizara
las tareas asignadas a categorias inferiores =i las
circunstancias lo hicieran necesario.

ARTICULD 70: EN caso de que caduque, por finalizacion de la conce-
——————————— - gsion o poar revocatoria, la licencia de una emisora de
radiodifusion municipal, su personal sera absorbido por otra
emisora Municipal o en su defecto sera incorparado a la Planta
General del Personal Municipal en areas afines a su formacién
profesional, sin perjuicic de sus categorias v salarios.

TITULD II1: tegorias funcionale
Capitulo I: Glosario

ARTICULD Bo: A los efectos del presente Estatuto y sus Decretos Re
———————————— glamentarios se entiende gquet?

a) Locutor: Es toda persona gue legal, reglamentaria y profesional
mente habilitada, difunde ante los microfonos de las emisoras
de radiodifusion o en cinta magnetofonica o por cualguier otro
medio mecanico o teécnico, mensajes publicitarios, promocionales
¥y/o institucionales, glosas, relatos, comentarios, noticieros,
informativos, noticias aisladas o agrupadas o realiza la presen
tacion, conduccion o animacion de audiciones ¥ programas o in-
terviene en dialogo con el publico, visitantes o artistas. Debe
ra confeccionar el Libro de Control de Radiodifusiéon, asentando
datos relativos a tandas publicitarias, promocionales yv/o insti
tucionales en planillas ad-hoc preparadas por la administracion
de la emisora.

b)) Jefe de Redaccion: Es el encargado de coordinar las distintas
actividades periodisticas con funcion Jjerarguica sobre edito-
rialistas. Es responsable de la seleccion y compaginacion de la
informacion que se difunde, con expreso respeto por la libertad
de opiniton. Debera poseer titulo habilitante.

c) Redactor: Es el periodista encargado de redactar y/o difundir
ante los microfonos exclusivamente informacion en forma de noti
cia o cronica objetiva y/o notas que mas alla de su aspecto in-—
formativo, contengan al respecto apreciaciones subjetivas u opi
nignes de las gue personalmente =se responsabiliza. Debera po-
seer titulo habilitante.

d) Aeportero: Es el periodista encargado de recoger en las fuentes
privadas o publicas, las noticias o elementos de informacion ne
cesarios para su tratamiento v difusion por la emisora. Su in-
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forme oral o escrito no sera difundido como tal, sin previa ela

boracion del redactor.

B) Cablero: Es el periodista encargado de operar el servicio de Te

lex v preparar o corregir las informaciones telegraficas, tele-
fonicas de telex, radiotelefonicas o televisivas.

Auxiliar de redaccitn: Es la persona gque colabora en tareas prg
pias del periodismo pero carece de acreditacion ¥y de experien—
cia para desarrollar la labor periodistica por si wmismo. Tiene
a4 sSu cargo la organizacion, mantenimiento y atencion de los ar-
chivos de material periodistico impreso y/o de cintas magneto-
fonica de igual indole.

Productor: Es la persona responsable de delinear todos los as-
pectos que hacen a la puesta en el aire de los distintos progra
mas de la emisora. Aprobados los lineamientos fundamentales vy
los libretos por la Direccion de la emisora, se encarga en co-—
murn acuerdo con eésta de administrar y controlar los recursos
asignados por la superioridad para cada programa contribuve con
ideas, criticas, sugerencias y propuestas gue tiendan a mejorar
la calidad de la programacion. Debera exhibir capacitacion y ex
periencia habilitantes.

Asistente de Produccion: Es la persona gue colabora con el pro-
ductor de programas en la preparacion v elaboracion de los mis-
mos previa a su puesta al aire. De acuerdo con instrucciones
que le imparte el productor, realiza contactos con las personas
gue intervendran en los programas, recaba informacion, documen-—
tacitn v material necesario, realiza gestiones ante institucio-
nes oficiales y/o privadas para la emision de programas y/o
transmisiones desde exteriores.

Director de Programa: Es la persona gue artistica, periodistica
y operativamente esta capacitada para dirigir transmisiones,
grabaciones, programas en vivo v/0 desde exteriores y cualguier
otra forma de emision sonora gue produzca la emisora, sus fun-—
ciones son: proponer todas las medidas a adoptar antes vy duran-
te la realizaciaon de un programa y/o grabacion vy dirigir inte-
gramente la realizacion misma de un programa.

Compaginador Musical: El compaginador musical tiene a su cargo
la seleccion ¥ compaginacion de las g@rabaciones musicales y/o
efectos sonoros de y para programas y/0 anuncios publicitarios
y/o promocionales a emitirse en vivo y/o0 grabarse en estudios
y /o desde exteriores, pudiendo valerse a tal efecto de consolas
de audio, tocadiscos, grabadores y/o aparatos v/o sistemas para
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obtener efectos musicales o sonoros. Debe tener conocimiento de
é¢pocas, nacionalidades v cultura general gue le permita selec-
cionar vy adaptar con idoneidad musice v efectos sonoros a las
caracteristicas de los programas, anuncios, publicitarios yv/o
promocionales. Tiene a su cargo la confeccion de planillas con
registro de los temas musicales a emitir v el control del cum-
plimiento de la guia de transmision con gue cuenta el locutor v
operador de turno. Debe ademas registrar, preservar, prever la
provision y administracion del material discografico, cassettes
y/o discos laser gue forman parte del patrimonio de la emisora.

Redactor Promocional: Es el responsable de la creacion, desarrg
llo, lanzamiento ¥y mantenimiento de las camparnas promocionales
de la emisora y de sus programas. Debera poseer una amplia cul-
tura general, tener dominio del idioma y conocimientos de soclio
logia de la comunicacion, manejo del lenguaje radiofonico y po-
seer condiciones para la creatividad publicitaria. Confecciona-—
ra v controlarad las planillas de tandas promocionales, publici-
tarias y/o institucionales.

Tecnico en Electronica: Es el responsable del mantenimiento, re
paracion, mejora v/0 modificacion de los eguipos electronicos
de la emisora. Deberéd poseer titulo habilitante.

Técnico Electricistar Es el gue realiza instalaciones eléctri-
cas de iluminacion, senalizacion, comunicacion de emergencia,
de alimentacion v control, siendo responsable de su reparacion
y mantenimiento preventivo. Debe poseer titulo habilitante.

o r Técnico de Plan Tran ra: Es el responsable técni
nico del funcionamiento y correcta operacibon de equipos y apara
tos transmisores, receptores suxiliares y de los sistemas de in
terconexion o enlace., Tiene a su cargo la lectura y anotacion
de las indicaciones de los instrumentos, limpieza técnica de
los eguipos, control de los niveles de audio, encendido apagado
y ajustes de los mismos. Es responsable de la operacion tecnica
de la transmision, debiendo subsanar fallas eventuales, garanti
zando la calidad de la emision radiofonica. Debe poseer titulo
habilitante.

Operador de Audio: Es el encargado de operar consolas de sonido
tocadiscos, grabadoras y/o equipos que s utilicen para grabar
o emitir desde estudios y/o exteriores, debiendo en este Ultimo
caso gestionar vy verificar el correcto funcionamiento de lineas
radiofonicas v telefonicas. Dirige la distribucieon v verifica-—
cibn de funcionamiento de micrafonos y demas sistemas de soni-
do.

Debe tener conocimientos tedrico-practicos gue le permitan pla-




nificar y resolver los problemas relativos a exigencias de soni
do v artisticas de la transmision.

p) Personal Administrativo: Debe tener conocimiento tetrico practi
cos que aseguren el correcto funcionamiento administrativo, con
table v operativeo de la emisora en todos sus sectores. El jefe
del area depende jerarquicamente del Director de la emisora.

Fer 1
ARTICULD %p: A los efectos del presente Estatuto el locutor esta-
----------- ble de los Servicios de Radiodifusion Municipal gueda

clasificando en una Unica categoria.

ARTICULD 1@p: TANTO el locutor estable cuanto el locutor suplente
e e tienen directa dependencia de la emisora por ser
empleados del Estatuto Municipal.

ARTICULO llo: EL locutor estable desarrollara sus tareas en forma
------------ exclusiva durante su horaric de trabajo, el que sera
de turno completo corrido o turno completo partido.

ARTICULO 120: EL locutor suplente se desempefara en horario de tur
------------ no completo discontinuo o rotativo.

TICULD 13o0: EL locutor suplente gue se desempefe cumpliendo su-
———————————— plencias durante 22 (veintidos) dias corridos como
minimo en el lapso de un mes, sera considerado automaticamente
estable, excepcion hecha de las suplencias debidas a licencias
rdinarias o especiales de los locutores estables.

ARTICULD l4p: DE no contar con locutores suplentes y de ser necesa
------------ rios sus servicios, la Direccion de la emisora podra
contratar, previa Jjustificacion fehaciente de tal necesidad vy
autorizacion de la Secretaria de Cultura y Educacion, a un locutor
suplente mediante Contrato de Locacion de Servicios cuye término
no debera exceder los 15 (guince) dias corridos.

ARTICULD 1So0: EL locutor estable o fijo de turno completo corrido
------------ o partido no podra cumplir suplencias, salvo
situaciones de emergencia y ante la imposibilidad probada de
contratar los seserviciocs un locutor suplente. En ese caso el
locutaor estable realizara la suplencia siempre en horario
discontinuo con su horario habitual. La contratacion de locutores
suplentes no sera autorizada cuando exista un locutor suplente de
planta.



ARTICULO léo: EN caso de producirse una vacante o la creacion de
————————————— un cargo de locutor estable, tendra prioridad para
ocuparlo el locutor suplente de planta ¥ en segundo término el
locutor suplente contratado con mavor cantidad de horas. trabajadas
durante los ultimos 12 (doce) meses.

ARTICULOD 170: LOS locutores que se desemperan en servicios informa
------------- tivos o noticiosos, estaran afectados a la lectura
de noticias aisladas o agrupadas y realizaran ademas otras tareas
inherentes a su funcion especifica, tales como preparar, corregir
o redactar textos cuando las circunstancias asi lo requieran baijo
supervision en ese caso, del Jefe de Redaccion. Desarrollara sus
funciones durante su horario de trabajo, Que sera de turno
completo corrido o turno completo partido.

ARTICULDO 18p: EL horario asignado a un locutor estable de turno
------------- completo corrido sera fijo e imamovible. E1 turno
sera de & (seis) horas diarias corridas, pudiendo tomar entre la
segunda y la tercera 3@ (treinta) minutos de descanso gue podra
disponer para si. Gozara de 2 (dos) dias francos semanales, los
que suman && (sesenta ¥y seis) horas corridas de descanso, contadas
a partir de la finalizacion del ultimo turno hasta el reinicio de
su labor. El locutor de turno completo partido debera cumplir
igualmente uwuna jJjornada laboral de & (seis) horas dividida =0 2
{dos) medios turnos de 3 (tres] horas cada uno. Entre ambos
mediara como minimo un lapso de 3 (tres) horas v sera de 12 (doce)
horas el periodoc comprendido entre una jornada y otra de labor,
Durante la segunda hora de cada medio turno, el locutor dispondra
de 15 (quince) minutos de descanso, que podra disponer a su
arbitrio. S1i los locutores dejasen de estar afectados a 1la
trasmision durante la segunda hora de labor por un lapso continuo
igual o superior a los asignados como periodos de descanso, 3@
{treinta) o 15 (quince) minutos respectivamente, ese lapso sera
considerado su descanso.

ARTICULDO 1%9o0: LOS locutores gue desarrollen tareas nocturnas v/o
————————————— de guardia extraordinaria activa, percibiran un
adicional remunerativo, no bonificable segun especificaciones de -
los articulos 57pg v 5Bo del presente Estatuto.

ARTICULD 28o0: LA Direccion de la emisora se reserva 21 derecho, si
------------- las necesidades del servicio asi lo regquieren, de
permitir la actuacion en calidad de locutores de aguellas perscnas
gue, aun no estando legal, reglamentaria vy profesionalmente
habilitadas para ejercer tal funcion de acuerdo con las
disposiciones vigentes, den prueba de capacidad para 2llo. En caso
de gque estos actuantes pertenezcan a la planta permanente del




persaonal municipal, se los equiparara a la categoria de locutores
suplentes a los efectos salariales. En casoc contraric podran ser
contratados en los terminos del articulo l4g del presente
Estatute.

ARTICULD Zlo: LA Direccion de la emisora dispondra y es responsa-—

—————————— - ble del cumplimiento que, en la lectura de todo
texto que wverse sobre cuestiones politicas, gremiales, raciales,
religiosas o de cualguier otra Iindole que siente posicidon o
signifigue opinion formada al respecto, se mencione antes e
inmediatamente después, su fuente de origen debiendo ser dichos
textos autorizados bajo firma por el jefe de redaccion, gquien
ajustara su accionar al irrestricto respeto de los derechos de
opinion v replica.

ARTICULO 2Zo0: LAS emisoras deberan mantener como minimo wun locutor
———————————— estable de turno (guardia ordinaria) durante sus
horas de operacion, aun cuando en esos momentos no desarrolle
activamente su funcion, por ser el locutor estable la voz original
de la emisora y tener la responsabilidad de la transmision, la gue
siempre esta a su cargo.

ARTICULDO 23o0: AL teérmino de su turno el locutor no podra abandonar
------------ su trabajo, hasta tanto asuma el servicio el locutor
gue lo sucede. Esta disposicion no sera de aplicacion si la demora
o la ausencia de guien debe cumplir el turno subsiguiente, pudiess
haber sido prevista v sclucionada con la debida antelacidn.

Capitulo 3: Personal de Serwvicio Informativo

ARTICULDO 24g: LA labor periodistica radial asume por su especifici
------------ dad la posibilidad de una doble funciébn: redaccion,
locucion y como tal debe considerarsela en cualguiera de sus
manifestaciones en un todo de acuerdo con lo gue dispone al
respecto el Estatuto del Periodista Profesional, Ley Nacional No
12.988 v sus complementarias.

ARTICULO 25: SIN perjuicio de la colaboracion gue pusda prestar a
----------- la emisora, el periodista o redactor esta obligado a
preparar, redactar y /0 leer por turnao ¥y en la modalidad
informativa adoptada por la emisora:s

a) 5 (cinco) noticiosos de hasta 5 (cinco) minutos de duracion v
12 (doce) flashes breves o

b) 1 (un) panorama informativo de hasta 3@ (treinta) minutos de du
racion neta, 1 (un) noticioso de hasta 5 (cinco) minutos y S



{cinco) flashes breves.-

n todos los casos, pero fundamentalmente en &1 del panorama
informativo durante la hora inmediata anterior a su lectura, el
edactor estara abocado exclusivamente a la tarea de preparacion,
ctualizacion v correccion del material a difundir.

RTICULD Z&0: LOS reportajes v entrevistas, asistencia a reuniones
——————————— de prensa y notas especiales gue indefectiblemente
eban realizarse fuera del horarioc de trabajo, asi como cuando
eba realizar wviales por regiones inseguras O zonas de emergencia
cumplir cualguier otra mision que signifigue riesgo personal,
un cuando estas tareas se desarrollen en horario habitual de
rabajo seran reconocidos como horas extra simples a los efectos
@ su retribucion salarial.

RTICULO 270: EL régimen horarioc y de francos a cumplir por el per
----------- sonal de servicio informativo es el mismo gue el gue
2 asigna al personal de locucion (articulo 1Bo del presente
statuto, es decir 3@ (treinta) horas semanales de labor y &&
sesenta ¥ seis) horas ininterrumpidas de descanso.

tulo 4: Personal Técnico

RTICULDO 280: EL horario asignado a personal técnico, electronico,
—_—————————— electricista y operadores de planta de transmisian ¥
g audio, sera de Z@ (treinta) horas semanales con Z (dos) dias de
e franco, en turno completo corrido o partido, dentro del cual
ozaran de 15 (guince) minutos de descanso.

RTICUL t LOS técnicos electronicos, electricistas, operadores
------------ de planta transmisora y de audio gue desarrollen
tareas nocturnas ¥/0 de guardia extraordinaria activa percibiran
un adicional no remunerativo, segun especificaciones de los
articulos 570 y 580 del presente Estatuto.

ARTICULO I@o: AL término de sus respectivos turnos, los operadores
———————————— de planta transmisora vy de audioc no podran abandonar
su puesto de trabajo hasta tanto asuma el servicio el encargado
del turno subsiguiente. Esta disposicién no sera de aplicacion si
la demora o la ausencia del reemplazante pudiese haber sido
prevista v/o solucionada con la debida antelacion.

Capitulo So Personal de Producciéon y Programacion

ARTICULD 3lo: AL personal técnico gue por razones de emergencia de



------------ ba cumplir funciones en horario extraordinario, le
sera reconocido con caracter de horas extra simples, este tiempo
suplementario de labor implementado a los fines de restablecer la
normalidad de la emision al aire.

ARTICULD 32¢0: EL personal de produccion ¥y quienes cumplan tareas
e e = atinentes a la programacion diaria y habitual de las

emisaras municipales de radiodifusion cumpliran & (seis) horas de
labor en Jjornada de turno completo corrido, gozando de 2 (dos)
dias francos.

Capitulo &o: Personal A inistrativo
ART 33p0: TAL como estipula el articulo 20 inciso c) del pre-
———————————— sente Estatuto, regira su ingreso ¥ carrera

administrativa en el contexto normativo del Estatuto para Obreros
v Empleados Municipales (Ordenanza Nop 1.3B6 y sus modificatorias).

api lo 7o: Personal Superior

ARTICUL : SE establece para 1 Personal Superior un régimen de
------------ trabajo de B (ocho) horas diarias, lo gue suma 48
{cuarenta) horas semanales, con 2 (dos) dias francos. La jornada
de labor debera subdividirse con por lo menos 2 (dos) horas a
cumplir en servicio contrario.

ARTICULD 350: JEFE de locutores: Sera un locutor perteneciente al
i e plantel de locutores estables y permanentes de la
emisara. Debera controlar v atender lo relativo a:

a) Horario de locutores estables y suplentes.

b} Registro ¥ control de francos compesatorios y calendarios de 1i
cCencias.

c) Control de asistencia v puntualidad.
d) Distribucitn de tareas.

e) Integrar el Tribunal examinador o de evaluacion de antecedentes
¢ idoneidad de locutores ingresantes para el ejercicio de la
funcion.

ARTICULO 3&o1 Jefe del Servicio Informativo: En consonancia con la
e e e e e politica de medios instrumentada por la Direccion,
de la gue dependen Jjerarguicamente, debera controlar v atender lo
relativo a:
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c)

d)

1)

q)

Respeto irrestricto de derechos constitucionales gue hacen a la
esencia de la libertad de prensa.

Supervision ¥ control de toda labor periodistica, recabado de
informacion, procesamiento de datos, redaccion, emision, archi-
Vo .

Linea editorial.

Coordinacion con el jefe de programacicon para la salida al aire
del material informativo.

Distribucion de tareas.

Registro y control de francos compensatorios y calendario de 1i
cencias del personal a su cargo.

Integracion del Tribunmal Examinador o de evaluacion de antece-—
dentes & idoneidad de periodistas aspirantes al ingreso en el
de radiodifusiéon municipal.

ARTICULD 370: Jefe del Area Técnica: Sera un técnico del plantel

--------- permanente de la emiscora, con dependencia directa de

la Direccién de la misma debera controlar v atender lo relativo a:d

al

Investigacion, armado , desarmado, modificacion y/o adaptacien
de aparatos vy equipos de acuerdo con necesidades operativas de
la emisora.-

b) Planificacion de necesidades materiales y operativas gue asegu-—
re el normal desenvolvimiento de actividades de la emisora.-

c) Horario de técnicos v operadores.-

d) Registro y Control de francos compensatorios y calendario de 1i
cencias del personal a su cargo.-—

e) Distribucion de tareas.-

¥) Integrar el Tribunal Examinador de antecedentes e idoneidad pa-
ra el ejercicio de su funcion, de técnicos y operadores ingre-
santes.-

ARTICULD 3Bo.- Jefe de Produccion y Programacion: Con dependencia

————=————————- jerarquica de la Direccion de la emisora , debe
elevar para su aprobacion , la programacion a emitirse.-
Debera controlar y atender lo relativo a:




) Supervision, control v toma de decisiones eventuales sobre toda
la programacion y sus circunstanciales variantes.-

) Superwvision de libretos, los gue deberan serle entregados con,
por lo menos 48 ( cuarenta y ocho) horas de anticipacién.-

) Prevision de necesidades presupuestarias materiales v operati-
vas para 1 normal desenvolvimiento de su area.-—

) Supervision v control del personal de su dependencia.-

RTICULO 3%0.— Jefe Administrativo: Depende Directamente de la Di-
------------ - reccion de la emisora , a la gue debera asegurar el

orrecto funcionamiento administrativo ¥ contable de la misma.-—
ara 2llo debera controlar y atender lo relativo ad

) Supervisacion y centralizacion de gestion del personal adminis
trativo de todas las areas de la emisora.-—

b) Registro y control de asistencia, francos compensatorios y ca-
lendarios de licencias de todo el personal.-

) Gestion y registro contable de gastos y recursos gue debera so—
meterse a los procedimientos de control previstos por la regla-

mentacion vigente.-

it ) i iciones Especiales

Llapitulpo Unico 13 rechos Obl aci 5

ARTICULDO 4@c.- TODO el personal gue se desempere en los Servicios
~~~~~~~~~~~~~~ de radiodifusion Municipal debera cumplir estricta-
mente con el horario establecido para su jornada de labor, no
pudiendo realizar tareas ajenas a su funcion especifica, salvo
razones de indole gremial, meédico u otras debidamente autorizadas
por autoridad competentes.- No podra hacer abandono de su lugar de
trabajo ni permanecer en secciones 0 areas gue le son ajenas.-

ARTICULO 4io.— LA Direcciéon de la emisora dispondra la colocacién
—————————————— a la wista de todo su personal, de cuadros
informativos de los horarios de trabajo de cada uno, rubricados
por autoridad competente.-—

Todo cambio o wvariacion gue se disponga al respecto
debera ser comunicada en fTorma fehaciente, por lo menos con 24
(veinticuatro) horas de anticipacion , respecto del horario fijado



antes del cambio.— Las tardanzas se computaran a partir de un
lapso de 5 (cinco) minutos posteriores al horario de entrada.-

ARTICULDO 42p0.- EL Personal de Radiodifusion Municipal comprendido
~~~~~~~~~~~~~~ 2n este Estatuto gozara del regimen de licencias,
justificaciones y franguicias wvigente para Obreros y Empleados
Municipales ( Ordenanza 1.348 / 846 y modificatorias), teniendo en
cuenta Que por la especificidad de su reégimen laboral vy a los
fines del presente Estatuto se deben considerar:

a) DIAS NO HABILES: aguellos en los que les correspondiere francos
semanales.-

b) DIAS COMPENEATORIOS: los feriados nacionales establecidos por
la legislacitn vigente, mas los gue para jurisdiccion municipal
se dispongan mediante leyes o decretos provinciales u ordenan—
zas municipales , a los gque debera sumarse 21 27 de Agosto "Dia
de la Radiodifusion'

Los francos compensatorios gue estipula 1 presente articulo,
seran sumados a los dias habiles gue correspondan a los efectos de
la Licencia #Anual Ordinaria, cuando el personal Enﬁphlndidn an
este Estatutc los haya realmente trabajado.-Por expresa voluntad
del agente podran transformarse en francos comunes, sSiempre Que no
se resienta de este modo el servicio y que su solicitud se
efectivice con 24 ( wveinticuatro) horas de antelacidn como
minimo.-

ARTICULD 43g.— LA Direccion de la emisora comunicara fehacientemen

——————————————— te la fTecha en que otorgara la Licencia Anual
Ordinaria a cada agente de radiodifusién y al personal
administrativo de su dependencia, con &@ ( sesenta) dias de

antelacion como minimo.- A solicitud del agente se podra modificar
el cronograma de licencias, siempre gue ésto a criterioc de la
superioridad no perjudique el servicio.-

ARTICULD 440.- Se denominan HORAS DE GUARDIA EXTRAORDINARIA, las
-------------- comprendidas entre el cierre vy la apertura
habituales de tranmsmision.Pueden ser ACTIVAS o PASIVAS v deberan
ser cubiertas por un locutor y personal de operaciéon técnica y de
audio.- Quiénes estén afectados al cumplimiento de las primeras,
recibiran un adicional remunerativo no bonificable segun
especificaciones del articulo S8c del presente Estatuto.-

ARTICULO 450.— A los efectos de prevenir accidentes de trabajo y
-------------- proteger la integridad psicofisica del personal de
su dependencia, la Direccion de la emisora adoptara normas




técnicas de profilaxis segun pautas de la legislacion wvigente
sobre Higiene y Salubridad en el trabajo.-

ARTICULDO 4ép.- LOS servicios de radiodifusion municipal deberan o-
-------------- torgar a su personal una credencial gue lo acredite
como tal, detallando nombre y apellido, documento de identidad v
area en la gue se desempera.-

ARTICULD 47p0.-5E deja establecido gue en lo referido a otros aspec
—————————————— tos relativos a Derechos, Deberes ¥ Regimen

Disciplinaric no contemplados en el presente Instrumento Legal, se
aplicara la legislacion vigente para la Administracion Publica

Municipal ( Ordenanza 13468/86 y modificatorias) segun el principio

de legislacion mas benigna, siempre gue no se contradiga con lo
stablecido en el presente estatuto.-

I1TULD VY: Carrera

Condicione iNgres rom

- TODO aspirante a ingresar como personal de radicdi-

—————————————— fusion municipal, ante el llamado de autoridad
ompetente para cubrir una wvacante, deberé reunir los reguisitos
ue a tal fin fija la legislacion para la Administracion Publica
unicipal, mas los requisitos que estipula e1 presente Estatuto ¥y
ue se particularizan por areas de trabajo.-

RTICULO 4%9.— LOS aspirantes a ingresar a los servicios de radio-
——m—mem—eme——e difusibn municipales, deberan someterse a un
eriodo de prueba gue no podra ser mavyor de 3@ ( treinta dias) en
onsonancia con lo gue establece para el periodista profesional la
ey 12.9@08B -Articulo 23g , debiéndose computar dicho periodo para
guiénes resultan aprobadas, a todos sus efectos.-

ARTICULD S@o.- LOS aspirantes a ingresar al Servicic de Radiodifu-
-------------- sion Municipal, en cualguiera de sus Areas
especificas ( locucion, servicio informativo, area técnica y de
operadores, produccion ¥ programacion) sera evaluado por un
Tribunal Examinador o de Evaluacion gue tendra en cuenta los
antecedentes curriculares del postulante, asi como su desempefo
durante £l periodo de prueba a gue alude 2] articulo anterior.-

ARTICULO Slo.- EL Tribunal Examinador o de Evaluacion estara inte-
wwwwwwwwwwwwww grado por tres miembros, a saber:

a) El Jefe de Locutores o Jefe del Servicio Informativo o Jefe del
Area Técnica o Jefe de Producciégn y Programacion, segun sea el
area especifica en gue el aspirante se postule.-



B) Un representante de los empleados de radindifusiﬁﬁ,_de planta
permanente gue se desemperan en 2] area para la gue el aspiran-
te concursa.-

el E1 Secretario de Cultura y Educacion o guién ejerza la Direc—
cion de la emisora, en tanto representante institucional.-

BARTICULO 520.- LAS decisiones del Tribunal Examinador seran inape-
—————————————— lables § debiendo efectuarse comunicacién
fehaciente y fundada de las mismas, a cada postulante, en un plazo
aximo de 10 (diez) dias.— El no cumplimiento de este plazo en
onsanancia con la caducidad del periodo de prueba sera
considerado como " aprobatoria tacita" vy dara derecho al
postulante a su designacion automatica.-

RTICULDO 530.- LOS ascensos y promociones de categoria para el per
————————————— sonal de Radiodifusion , operaran de manera automa-
ica de acuerdo con la antiguedad de revista en cada categoria,
orrespondiendo el ascensoc de 1 ( wuna) categoria al cumplir 4
(cuatro) afos de antiguedad en la misma, reduciéendose este plazo a
P ( dos) afos si el agente obtiene en los mismos el B@% (occhenta
hor ciento) del puntaje maximo de calificacion.- i

ARTICULO 54p.- CUANDO en cualguier area de la emisora se produjera
-------------- una vacante definitiva, esta debera ser cubierta
egun especificaciones del presente Estatuto, dando prioridad, sin
wcepciones, al personal gue esta desempefandose en la emisora.-—A&
al efecto, el personal interesado en ocupar la wvacante 3
olicitara se lo someta a la Prusba de Evaluacidn correspondiente,
para la cual regiran las especificaciones de los irtituiuiq4ﬁu al
520 del presente Estatuto.- ‘

Capitulo 2: Escalafon y Remuneraciones

ARTICULD 550.- A los efectos de diagramar el Escalafon del Perso-
~~~~~~~~~~~~~~ nal de Radiodifusion Municipal, se agrupan las
diferentes funciones en 4 ( cuatro) Grupos, consignando, & todos
sus fTines, para cada wuno, su categoria de ingreso.-—

GRUPO 1: CATEGORIA

Personal Superior

{Jefe de Locutores, Jefe del

Servicio Infaormativo, Jefe del

Area Técnica , Jefe de Produc-

Citn v Programaciin) ccsssssssssanssanaasns sassannms s nssnssss 9




GRUPO 2:

Locutor estable, Locutor del Ser-—
vicio Informativo, Redactor, Asis
tente de Produccieon ,Técnico Elec
tribnico , Dirwctor OGN FrigrBmE. e e - s e es oo mn som s e e e stenl o

GRUPDO 3:

Suplente de Locutor, Reportero, Téc-
nico Electricista, Operador Técnico
de Planta Transmisora, Redactor Prog

MEELORR L i viain s s T i a e e e bR e vt e A n e e e
GRUPO 4:

Cablero, Auxiliar de Redaccian, com—

paginador Musical, Operador de AUdiD....essssssssssssnssnnans

ARTICULO 5&0.— SE consideran tareas nocturnas para el personal de
—————————————— locucion y operacion , las comprendidas entre las
21 ( veintiuna) ¥y las &6 ( seis) horas.-

Al locutor v al operador gque cumpla sus turnos de trabajo en
horario nocturno, se le abonara el 5@ L ( cincuenta por ciento) de
horas trabajadas , como horas extras simples.-

ARTICULO 57p.—- AL locutor y personal de operacion gue cumpla Guar-
-------------- dia Extraordinaria ACTIVA, se le abonara el 100 %
(cien por ciento) de las horas trabajadas, como haoras extra
simples.-

ARTICU ED S8o.—- LA horas extraordinarias o fracciones horarias Qque
—————————— ==—= gxcedan la jornada normal de labor, se abonaran
con caracter de horas extra simples cuando estas se trabajen en
dias habiles y se abonaran como horas extras dobles cuando sean
trabajadas en dias francos o feriados no laborables.- Debe tenerse
en cuenta al respecto, lo consignado en el articulo 420 del
presente Estatuto.- Todo el personal debera cumplir con las horas
extras gue se le hayan asignado mediante comunicacion personal y
por escrito , con antelacion minima de 24 ( wveinticuatro) horas,
siempre gque las haya aceptado bajo firma, dado su derecho de
aceptar o no el compromisc de realizarlas.-

En todos los casos las horas extra seran inmediatas a la jornada
laboral .-

ARTICULO 590.—- EL personal gue resulte afectado a una transmision
-------------- de exteriores, cuando ésta demande gastos
imputables a razones de distancia y permanencia, los mismos seran




solventados por la emisora.— El1 personal, por su parte, percibira
como adicional remunerativo no bonificable:

a) El 5@ X ( cincuenta por ciento) de las horas que demande la
transmision como horas extra simples, cuando ésta se realice en
horaric habitual de trabaio.-

b) E1l 1@®@ % { cien por ciento) de dichas horas cuando la transmi-
sion tenga lugar fuera del horario de trabajo.—

ARTICULD &@o.- CUANDOD en la emisora deban realizarse grabaciones
-------------- dispuestas por la Direccidgn , fuera del horario de
trabajo del personal asignado, se le abonara a éste el 100 % (cien
por ciento) de las horas extra gue demande dicha grabacion.-

ARTICULO &lo.- LAS condiciones establecidas en el presente Estatu—
—————————————— to no dejan sin efecto ningun beneficio superior a
ellas, establecidos o por establecer por instrumentos legales a
los que adhiera e! municipio.-

Capitulo 3: Clausula Transitoria

ARTICULD &20.— EL Departamento Ejecutivo Municipal, dispondra de

-------------- 9@ (noventa) dias a contar desde la promulgacion
de la presente 0Ordenanza, para reglamentar e implementar los
correspondientes concursos internos, de los que debera participar
todo el personal actualmente afectado a F. M. Municipal.- '

El personal de planta permanente gue apruebe los mismos y Que
reviste actualmente en categoria superior a las que asigna el
escalafon de radiocdifusion municipal (articulo 55o) para cada
funcion, mantendréa su situacion de revista.-

Para el personal contratado o que revista en la categoria inferior
a la gue corresponde su funcion, se aplicara dicho escalafén.-

Al personal de planta permanente que no apruebe los respectivos
concursos, se le reasignaran funciones en planta administrativa
del Municipio.-

De persistir wvacantes, segun el organigrama funcional de la
emisora, ¢#stas seran cubiertas mediante concursos abiertos,
siguiendo las pautas de procedimiento gue estipula el presente
Estatuto.-



