Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA. 30 DE DICIEMBR E DE 2003

EL CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

ARTICULO 1°.- El Departamento Ejecutivo de la Municipalidad

de San Fernando del Valle de Catamarca sera asistid o para el
ejercicio de la competencia que le asigna la Carta Organica
Municipal por cinco Secretarias, que dependeran dir ectamente

del Intendente:

SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO URBANO

SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION

SECRETARIA DE SALUD Y PROMOCION SOCIAL

ARTICULO  2°.- Apruébanse las misiones y funciones
correspondientes a cada una de las secretarias del
Departamento Ejecutivo Municipal que, como Anexo Un ico,

forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- EIl Intendente municipal sera asistido en sus

funciones por los secretarios individualmente, en m ateria de
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las responsabilidades que ésta Ordenanza les asigha como
competencia, y en conjunto, constituyendo el Gabine te
Municipal.

ARTICULO 4°.- Los Secretarios se reuniran en Acuerdo de

Gabinete Municipal siempre que lo requiera el Inten dente,
quien podra disponer que se levante acta de lo trat ado.
ARTICULO 5°.- Las funciones generales de los Secretarios

seran:

a) Como integrantes del Gabinete Municipal:

1. - Intervenir en la determinacion de los objetivo

politicos;

2. - Intervenir en la determinacion de las politica Sy
estrategias municipales;

3. - Intervenir en la asignacion de prioridades y e n la
aprobacion de planes, programas y proyectos conform e a los
ejes estratégicos del Plan Urbano Ambiental, y segu n surja de
las instancias participativas que se verificaren pa ra la
postulacion a financiamiento de proyectos de invers i6n
publica;

4. - Intervenir en la preparacion del proyecto de P resupuesto
Municipal;

5. - Informar sobre actividades propias de su compe tencia y
que el Departamento Ejecutivo Municipal considere d e interés

para el conocimiento del resto del Gabinete,
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6. - Intervenir en todos aquellos asuntos que el De
Ejecutivo Municipal someta a su consideracion;

b) En materias de su competencia:

1. - Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacion
Constitucion Provincial, la Carta Organica Municipa
legislacion vigente;

2. - Orientar, en forma indicativa, las actividades
sector privado vinculadas con los objetivos de su &

3. - Promover vy fortalecer la iniciativa privada en

del bien comun a través de la coordinacion de las f
acciones de sus organismos dependientes y las de és
las del ambito privado;

4. - Refrendar y legalizar con su firma los actos d
competencia del Intendente Municipal,

5. - Elaborar y suscribir los mensajes, proyectos d

partamento

del
rea;
funcion
unciones y

tos con

Ordenanzas y Decretos originados en el Departamento

Ejecutivo, asi como los reglamentos que deban dicta

asegurar el cumplimiento de la normativa cuya ejecu
compete al gobierno municipal,

6. - Representar politica y administrativamente a s
respectivas Secretarias:

7. - Entender en la celebracion de contratos en
representacion de la Municipalidad y en la defensa

derechos de esta conforme a la normativa vigente;

8. - Proponer al Departamento Ejecutivo Municipal |

estructura organica de la Secretaria a su cargo;

rse para

cion le

us

de los
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9. - Resolver por si todo asunto concerniente al ré gimen
administrativo de sus respectivas Secretarias, aten iéndose a
los criterios de gestion que se dicten y, adoptar | as medidas
de coordinacion; supervision y contralor necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su com petencia,

10. - Entender en la administracion de los fondos e speciales
correspondientes a los distintos sectores del area de su

competencia;

11. - Proponer nombramientos, promociones y remocio nes del
personal de su jurisdiccion en los casos que corres ponda;

12. - Coordinar con las demas Secretarias los asunt os de
interés compartido. Cuando sean sometidos al Depart amento
Ejecutivo Municipal asuntos de esta naturaleza debe ran haber
sido previamente coordinados con todos los sectores en ellos

interesados, de modo que las propuestas resultantes
constituyan soluciones integradas que armonicen con la

politica general y sectorial del gobierno municipal ;

13. - Intervenir en las actividades de cooperacion
intermunicipal, nacional e internacional en los amb itos
educativo, cultural, econdmico, social, cientifico, técnico,

tecnologico y laboral,

14. - Entender en la vigilancia del ejercicio de la S
profesiones vinculadas a las areas de su competenci a;

15. - Velar por el cumplimiento de las decisiones q ue emanen
del Departamento Ejecutivo en uso de sus atribucion es;

16. - Proponer el presupuesto de su Secretaria conf orme las

pautas que fije el Departamento Ejecutivo Municipal X
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17. - Redactar y elevar a consideracion del Departa
Ejecutivo Municipal la memoria anual de la activida

por su Secretaria;

18. - Preparar y difundir publicaciones, estudios,
estadisticas de temas relacionados con sus competen

19. - Intervenir en el ambito de su competencia en
acciones tendientes a lograr la ordenacion del terr
municipio, conforme las pautas derivadas del Plan U
Ambiental y la normativa de aplicacién correspondie

20. - Intervenir, en la Orbita de su competencia, e
ejecucion de las acciones tendientes a lograr la ma
articulacion 'y coordinacion de las politicas de la
Municipalidad de San Femando del Valle de Catamarca
demé&s municipios del Gran Catamarca y del resto de
Provincia de Catamarca;

21.- Intervenir en las acciones para solucionar sit

extraordinarias 0 de emergencia que requieran el au

la Municipalidad de San Fernando del Valle de Catam

ARTICULO 6°.-

legaliza y solidariamente de los que acuerda con su

similares.

ARTICULO 7°.-
resoluciones conjuntas de los Secretarios seran sus
primer termino por aquel a quien competa el asunto

que lo haya iniciado y a continuacion por los demas

Cada Secretario es responsable de los actos que

mento

d cumplida

informes y
cias;
las
itorio del
rbano
nte;
n la

s estrecha

, con los

uaciones

xilio de

arca.

Los acuerdos que den origen a decretos y

criptos en
o por el

en el
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orden del articulo 1° de esta Ordenanza y seran eje cutados
por el Secretario a cuyo departamento corresponda, 0 por el

gue se designe al efecto en el acuerdo mismo.

ARTICULO 8°.- Los actos del Departamento Ejecutivo seran

refrendados por el Secretario que sea competente en razon de
la materia de que se trate. Cuando esta sea atribui ble a mas
de un secretario, el Departamento Ejecutivo determi nara la
formay el plazo en que cada uno de ellos tomara in tervencion
en lo que hace a la parte o partes del acto relativ 0s a su
competencia. En caso de dudas acerca de la Secretar ia a que
corresponda un asunto, este sera tramitado por la q ue

designare el Intendente Municipal.

Los originados en una Secretaria, pero que tengan r elacién
con las funciones especificas atribuidas por esta O rdenanza a
otra, son de competencia de esta Ultima.

En caso de ausencia transitoria, por cualquier moti Vo, O
vacancia, los secretarios seran reemplazados en la forma que

determine el Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 9°.- Cada Secretaria podra proponer al Departamento

Ejecutivo Municipal la creacion de las unidades org anicas que
estime necesarias de conformidad con las exigencias de sus
respectivas areas de competencia. Las funciones de dichas

unidades organicas seran determinadas por decreto.
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ARTICULO 10.- El Intendente Municipal determinara las

funciones especificas de cada unidad organica direc tamente
dependiente del Departamento Ejecutivo, de nivel in ferior a
Secretaria.

ARTICULO 11.- EIl Intendente Municipal determinara la o las
Secretarias que refrendaran y legalizaran los decre tos
originados  en las  unidades  organicas  directamente
dependientes de su Orbita, conforme a la naturaleza de la

medida.

ARTICULO 12.- ElI Departamento Ejecutivo Municipal podra

disponer la creacién de comisiones de asesoramiento o simples
asesorias permanentes o transitorias, "ad honorem", con
dependencia directa del Intendente Municipal, sin f unciones
ejecutivas.

ARTICULO 13.- Facultase al Departamento Ejecutivo Municipal

para delegar en los Secretarios Municipales y demas

funcionarios dependientes de la Intendencia Municip al,
facultades relacionadas con las materias que les co mpeten, de
acuerdo con lo que se determine expresa y taxativam ente por
decreto.

ARTICULO 14.- Los Secretarios podran delegar la resolucion de

asuntos relativos al régimen economico y administra tivo de
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sus respectivos Departamentos en los funcionarios ¢

determinen, conforme con la organizacion de cada ar

ARTICULO 15.-
tendran caracter definitivo en lo que concierne al
econOmica y administrativo de sus respectivas juris
salvo al derecho de los afectados a deducir los rec

legal y administrativamente correspondan.

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 16.- Durante el desempefio de sus cargos
secretarios y subsecretarios deberan abstenerse de

con la sola excepcion de la docencia, todo tipo de

comercial,

negocio, empresa o0 profesion que directa

indirectamente  tenga vinculaciones con los poderes,

organismos o empresas Nacionales, Provinciales y Mu
ARTICULO 17.- Tampoco podran intervenir en juicios, litigios
0 gestiones en las cuales sean parte la Nacion, la

o los Municipios, ni ejercer profesion liberal o de

actividades en las cuales, sin estar comprendido el

del Estado, su condicion de funcionario pueda influ

decision de la autoridad competente o alterar el pr

igualdad ante la Ley consagrado por el Articulo 16

Constitucion Nacional.

Las resoluciones que dicten los Secretarios

ue

ea.

régimen
dicciones,

ursos que

los
ejercer,

actividad

nicipales.

Provincias
sempenar

interés

ir en la

incipio de

de la
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ARTICULO 18.- Derbgase todo otro instrumento legal que se

oponga a esta Ordenanza.

ARTICULO 19.- Comuniquese a Intendencia, insértese en los
Registros Oficiales del Departamento Ejecutivo y Co ncejo

Deliberante, publiqguese y ARCHIVESE.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo

Deliberante de la Ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca, a los Treinta Dias del Mes de Diciembre del Ano
Dos Mil Tres.

ORDENANZA N°3734/03
Expte. C.D. N° 521-1-03
Nota S. G. 09/03

FDO: RUBEN ANTONIO HERRERA
PRESIDENCIA

CONCEJO DELIBERANTE

DRA. VERONICA A. RODRIGUEZ CALASCIBETTA
SECRETARIA PARLAMENTARIA
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/;Z' SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
| MISION

Asistirc al Intendente en la planificacion y gjecucion de la politica cultural, educativa v deportiva a
implementar en Ja Mumaipahdad de San Fernando del Valle de Catamarca, generando, estimulando
¥ promoviendo estas actividades en sus habitantes.

) FUNCIONES
Planificar ¢f desarrolle de la cducacidn, cultura, recreacion y deportes en la comunidad.
Coordinar, ejecular y evaluar 1as acciones tendicntes a lograr 10s objetivos propuestos.
Admmstrar ¥ gpecutar el Presupuesto de la Jurisdiceidn |

Establecer vincwlos con organismos mumcipales, provinciales, nacionales e intermacionales v
privados, promoviendo convenios de intercambin cultural, srtistico, educativo y deportivo.

lntervenir v participar en [os emprendimientos de orden privado o estatal que eventualmente afecten
en su accionar el patnmonio historico -cultural de 1a comunidad,

Canaiizar las inquietudes v necesidades de la comunidad, instrumentando cursos y talleres de
desarrollo v capacitacion artistica, educativa v deportiva.

Aststir al Intepdente en el diseflo de politicas destinadas a inceniivar a la comumidad para lograr una
participacion solidaria en ef quehacer cuiturat.

Promover v velar por el rescaic, conservacion, restauracion, puesta en valor, acrecentamienio,
conocimiento y respeto del patrimonie y los valores histéricos y cubturales de la comuenidad.

Ejercer la policia administrativa en defensa del patrimonio cultural de la ciudad, con amegle a ta
normativa cn vigencia..,

Planificar, coordimar; supervisar las actividades de las dreas bajo su dependencia,

Planificar coordinar y supervisar ¢l funcionamiento de fa Bands Municipal de #usica y ¢l Coro
Municipal de Cémara, sus actnaciones y requerimientos de bienes v servicios

Coordinar, supcrvisar y amphar los servicios de bibliotecas municipales y promover nuevas
creacioncs.

Colaborar con las oiras Secrewrias del Departamenic Ejecutivo en el desarrolio de la politica
muntcipal

Coordinar acciones con al drea de Turismo del Municipio, tendientes a Ia promecion del producto
cultural con Fines turisticos.
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Estimular e incentivar la participacion privada en la financiacion de proyectos culturales.

mover la creacion de elencos, conjuntos v talleres munrcipales atlisticos en el drea cénrica v
“barrios periféricos de la capital,

ntervenir ¢n cualquier otra actividad o tarea relacionada con ¢l dren de s competencia,
o~
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SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARRQLLO ECONOMICO

MISIONES

Asistir al Intendente en e desarrolio de  Poltica Econémica, Financiera, Tributaria,
Presupuestaria y Administrativa en un marco de transparencia, equidad, legalidag vy
razonabilidad.

Adoptar las medidas de racionalizacién y redistribucién de los recursos publicos,
cencordantes con ung eficiente asignacion de los mismos.

Propender al desarrollo economico sustentable de la comunidad de San Fernando el Valle
del Catamarca, favoreciendo la generacion de emploo y la radicacion de emprendimientos
productivos, especiaimente aguelios que se propongan agregar vaior a la produccion
primaria que sa genera an sl ferritorio provingial.

FUNCIONES
Ejercer el control de Ia gestion econdmico financiera de ia Admimstracién Municipal.

Qrientar fas politicas fendientes a concretar los objetivos propuestos por el Departamento
Ejecutivo Municipal en materia fiscal.

- Intervenir en 'as operaciones de crédito publico, empréstitos y olras formas de
financiamiento, observande la cportuna atencién de los servicios de amortizacion a
intereses, segun fo establecido en fa Carta Orgdnica Municipa!.

Elaborar los proyectos de instrumentos atinentes al gjercicic de la competencia delegada.

Dictar normas y pautas bdsicas para fa elaboracion de planes que se ordenten a fomentar
el desarroilo econémico de los distintos sectores productivos.

Administrar y ejecutar € Presupuesto de la Jurisdiccion.
Conducir la administracién de los rectrsos humanos, matetigles, informéticos y

financiercs afectados a la Jurisdiccién, v asimismo coordinar e! usc de esos recursos oon
{as demds dreas.

Dirigir y coordinar las acciones atinentes a las distintas Unidades de Orgahizacién de su
dependencia.

Disefiar y poner en operacion un sistema comable acorde con las técnicas modernas vy
cort arregie a las dispesiciones legales vigentes, que posibiliten aptimizar los andlisis y Ia
caligtad de las decisiones def qobierno.

Proponet y coordinar, con las demés secretarias, medidas conducentes al usQ rackonal de
los recursos.

Implementar macanismos que garanticen la maximizacion de [os iNgresos.

Instrumentar mecanismos que fortalszcan el cumpiimiento de los roles de la Contaduria
Municipal.
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Autorizar y tramitar las solicitudes de suministros.

Refrendar resolucionss inherentes a la Secretaria y aguellas ofras de firma conjunta con
las demas Secretarias.

Asistir al Dapartamento Ejecutive Municipal en ef andlisis de ordenanzas sancionadas
antes de su promulgacion,

Evaluar la fachibilidad econdmica financiera de proyactos de inversitn o reconvearsion.
Apoyar fa gestion de créditos del sector privado ante organismos plblicos o privados.

Cumplir toda funcion especiat que e! Sefior Intendente asigne al drea en concordancia con
€l plan de gobiemo.

Proponer 1a celebracién de contratos y convenios con organismos piblicos v privados
para fines de utilidad comun .

Lﬁ,’dminislrar los benes encomendados a su drbita de  responsabilidad.

’E’mceder & la recaudacion de fa renfa municipal, expedic drdenss de pago, realizar
alances penddicos y presentar &f proyecto de presupuesto.

- Ajustar la gestidn administrative financiera a estrictas pautas de austeridad y
transparencia, con espacial acento en 105 procesos de adquisicion de suministros,
sequridad y control del gasto, formulacion def presupuesto de gastos, pelitica de compras,
control del ingreso de mercaderias ({sistema de stock), atencion de deudas con
proveedoras, compensacion de deudas con proveedores, sanciones a provesdores que
no cumplan con las calidades pactadas con el municipio, control de cumplimiento de los
pagos conforme & lo pactado.

Ejecutar e refevamientc y confrol permanente del patnmonio, valuacion del patrimonio
municipal, contratar seguros sobre [0s inmuebles, automctores y stock de mercaderiz en
48posito.

Intervenir en Gualquier otra actividad o tarea relacionada con ef drea de su competencia.
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SECRETARIA DE SALUD Y PROMOCION SOCIAL
IM[S!ONES

{ Asistir al Departamento Ejecutivo Municipal en el diseiio de politicas de Desarrollo Humano,
que apunten al objetivo de la constriccidn de una comunidad fortalecida, mediante ¢l disefio
de cstrategias para ¢l desarrello sociocconomico mefusivo, que tienda 2 fa superacion de las
dependencias, s wavds del fortalecimiento de las  iniciativas vecinales y de programas
comunitarios que sustenten &) auloempleo v el incremento progresive de la cahdad de vida en
cada uno de sus componentes.

Serd mision de la Secretarfn, ademas, velar por iz salod en forma integral, con especial Snlasis
en las comunidades vulnerables. en las etapas de prowocion y prevencion de la salud,
asistoncia v rehabilitacion, mediame el fortalecimionto -en especial- del primer nivel de
atencion, v la construccion de una red de atencion desde la peniferia hacia cl nivel central,
intcgrando las politicas municipales 2 las provinciales, contemplando a la emergentologia y a
ta referencia v contrarreferencia de los scrvicios, tanto hospitalarios, como jus estudios que
demanden mayor complejidad.

FUNCIONES

A partir de los diagnosticos de los problemas que se identifiquen con Ja participacion de las
propias familias, disefiar estrategias de fortalecimiento que peneren aptitud para afromar ¥
resolver situgciones en contextos de restricciones excepcionales come consceucneia de la
emergencia social y propendiendo al asociativismo.

[dentificar, participativamente, demandas de capacitacion en cuya virtud se disefiaran los
ambitos y los cjes tematicos para la capacitacién, disefic e implementacion de proyectes,
donde los vecinos definiran las prioridades en base a sus habilidades y preferencias.

Fstablecer vinculos de colabomcion entre fas nstituciones gubernamentales y o
pubernamentales para ¢l logro de asociaciones, estableciendo relaciones y creando alianzas
con instituciones de ta sociedad oivil,

Pucsta en marcha de iniciativas de avtoempleo y cmprendimientos famitiares, articuladas con
el municipio y los actores del mercado y la sociedad eivil, propendiendo al fortalecimiento de
la cultura emprendedora.

Fortalecer 1as acciones de salud con estrategas de arbiculacion con las politica cultural,
educativa, de preservacion ambiental, de ordenamiento urbano y saneamiznto basico.

Mejorar la calidad de la informacion en forma dinamica y actuatizada, corno asi también la
corpumicacion entre los secetores gubernamcntales del mumicipio. los  funcionaries
responsables de las diversas dreas de gestion v con Ja comunidad.

Promover asisicncia 2 los comedores ¥ oiros ambitos proveedores de alimentos tanto ¢h la
pestion de insumos como en la administracion de fondos, que posibiliten la continvidad y
sostenibilidad de los mismo, v la mejora de Ta calidad alimentama, come asi @mbien la
vigilancia de! estado nutricional. de Jos nifies y adultos que asisten a elios.
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Propictar accrones de salud eficientemente integradas enire el Centro de Samndad Municipal v
los Cenlros de Salud Penféncos, fortaleciendo la pwogramacion local en cads area de
referencia que permitan vigitar la salud de los vecinos en forma integral, la consulty
programada v la contencion dando respuestas a las demandas, propendiendo & incremeniar ¢l
compromiso de los efeciores en las prestaciones, con su poblacion a cargo.

Dhseftar e implementar estrategias de captacidn. a wavés de acciones de rastrillaje en conjunto
con otras dreas de! municipio, que tiendan a la prevencion, diagnostico v tratamiento de
enfermedades cromicas en grupos de poblacitn demundante de servicios o licencias
mumcipales, para el desempefio de actividades especificas,

Disettar ¢ implementar un servicie de respuesta a la demanda de pacientes en tiesgo de
enfermedades graves y en situaciones de emergencia, posibilitando el traslado de los mismos
4 los miveles de mavor complenidad,

Consofidar las actividades del Programa de Sepuridad Ciudadana que imerementen su
capacidad de respucstas rapidas y eficaces, acordes 2 tay situaciones criticas que se generen
por tiesgos derivados de Ta locahizacion o caracteristicas edilicias de las viviendas, como asi
tambien las gue se susciten por necesidades de mantenimiento de la infrasstructura o
equipamiento de establecimientos afectados a 1a prestacion dc servicios cn ¢l arca.

Prever ¢l suministro oportune de los insamos necesarios para dar respuesta adecuada a cada
unc de los servicios programados, tanto de salud como los de promocidn v desarrello social,

Optimizar la calidad de tos servicios que se prestan desde el dren a través de estrategias de
supervision capacitanie, en forma continua, en todos los niveles, propendiendo a fa
profesionatizacion de enfermeras, aclualizacion médica, fortalecimiento técnico en distinlas
especialidades y modetnizacion de la gestion administrativa.

Construir una base de datos que funcione en red, de la poblacidn vulnerable, que ponga de
/manifissto un diagnostico georreferencial aclualizade sobre e mpacte de la intervencion de
" los efectores municipales con los programas que se Nevan a cabo, mediante }a construccion de

indicadores idoneos que posibiliten apreciar cabalmente el cuadio de situacién social,

econdmica, de salud y ambtental de Ta poblacion, apuntandoe a una visién de conjunto de Ta
sociedad comunal, v de 1a prevalencia de determinadas caracteristicas socioculiurales en
deterrinadas areas geograiicas del temmono,

_ Imigrvenir ¢n culquier otra actividad o tarea refacionada con ef 4rea de su competencia.

I
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SECRETARIA DE SERVICTOS PUBLICOS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
URBANO

MISION:

Asistir al Intendente en el disefo, plamficacion, coordinacion. gjecucidn, control ¥ evaluacion de
las polhiteas de servicios pablicos, infraestructura v equipamiento urbano, en miras a 1a satisfaccidn
de fas necesidades pabiicas locales.

Asisur al Ejecutivo Municipal en el estudio, evaluacion téenica v economica de provectos de obras,

FUNCTONES:

Administrar tedo lo relacionado con [a construccion y mantenimiento de las obras de infracstructura
realizadas en forma directa por Orgamismos Comunales y monitoree de las efecutadas por contrato.

Aplicar las politicas y ejecutar los planes y programas en materia de obras piblicas que se resuelvan
por ¢l Goemo Murmcipal.

Proyectar, dirigir v controlar las obras piblicas Municipales, ya sea por admisistragion , o por
contratos con tercengs.

i
- Velar por el eumplimiento de la legislacion en materia de medic ambiente, higiene publica,
edificacion, alumbrade piblico v use de los bienes piblices nunicipales v elaborar propuestas de
reformas de la normativa de aplicacion que se ordenen a mejorar los niveles de satisfaccion de las
demandas de los vecinos y al bien comin de tos habitantes de la jurisdiccion.

Liaborar, a través de instancias que posibiliten la participacién de los vecings, y proponer al
Departamento Ejecutivo Municipal el Plan de Obras Publicas para cada ejercicio, a los fines de su
inclusion en la Ordenanza de presupussto Muntcipal anual.

Froponer al Departamemo Fjecuiive Municipal se gestione la declaracion de wilidad piblica v
1 sueto a expropiacion de todos aquellos bienes que sc consideren necesarios para la realizacion de
obras piablicas.

Estudiar v proponer las medidas que tiendan al mejoramiento de la calidad y a eficiencia de Yas
prestaciongs de los servicios municipales. '

Organizar ¥ desarollar los servicios de su competencia.

Coordinar acciones con las areas del Gobierno Provincial y empresas concesionarias, que prestan
servicios en el ferritorio de La Capital, a los efectos de lograr Ja optimizacion de los resultados
propuestos y avitar superposicion de esfuerzos.

Fonalecer ¢l Parque Automotor ¥ Vial Municipal procurando la optimizacion de las tareas de
mantentimiento y reparacion de tales cquipos.

Supervisar ¥ verificar el cumplimiento de las misiones y funciones inherentes a las direcciones
dependientes de su purisdiccion.

Controlar v evaluar el cumphmiento de los Planes, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones

relacionadas con los servicios publico.

Asesorar al Departamento Ejecutivo Municipal en eldisefio y ejecucion de politicas que
tiendan a mejorar los Servicios Publicos, la Infrastructura y el Equipamiento Urbano, en
orden al objetivo y conforme a los ejes estratégisalel Plan Urbano Ambiental vigente.

Intervenir en cualquier otra actividad o tarea relacionada con el area de su competencia
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION

MISION

Asistir en forma directa al Intendente cn el gjercicio de las atribuciones que le asigna ¢! articulo 71
de 1a Carta Organica de la Municipalidad, en lo relative a las actividades que ascguren Ja coherencia
pofitica de la accién de gobierno y fa goordinacion del asesoramiento para el establecimiento de
objetivos, politicas y criterios de gestion,

FUNCIONES

Asesorar al Departamento Ejecutivo en el establectmiento de los objetivos polivcos v estrategias
que posibiliten el desarrollo integral y arménice del Municipio.

Asistir al Tntendente en ¢l diseiia de las estralegias de coordinacion ¥ ejecucion de las poliucas del
eobiemo municipal.

Ertender en la relacion del Departamento Ejecutivo Municipal con el Concejo Deliberante.

Entender en lo referenle a  la refacion con organizaciones y seclores representativos de fa
comunidad v con entidades publicas ¥ privadas de otras jurisdicciones

Efectuar el seguimicnto ¥ la verificacion del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas,
como asi también de las directivas cmanadas del Intendente, y renlizar las taceas especiales que éste
{e etcomiende, usesorandolo, ademds, sobre el disefio ¥ actualizaciom de la politiva del
(]}}c'mnamcntn Fjecutive en el contexta de la realidad provincial y nacional.

;

Elaborar los proyectos de instrumentos alinentes al gjercicio de la competencia delegada.
Coordinar la ejecucion de fas politicas de las dependencias del Departamento Ejecutive Municipal.

Entender en tode 1o referente a 12 administracion de Yos Recursos Humanos de 1a municipalidad.

Asesorat al fnfendente on lo referentc a la organizacion v modernizacion de fa administracion
 municipal ¥ al proceso de mejora conlinua de la calidad institucional.

Dar publicidad a los actos de gobiemo v de administracion, conforme ala normaiiva de aplicacion.

Coordinar ¢l ejercicio de la policia administrativa que corresponde al gobierno municipal en
rmaierias de su competencia, segan 1o establece la Carta Crgénica Municipal.

Avistir al Intendente en ia elaboracion det mensaje 8l Concejo Deliberante para informar sobre el
esindo de Ia administracién municipal, al inaugurar ef periodo ordinario de las seswones del cuerpe,
que incluya la Memoria Anual de Iz pgestion cumplida, fas actividades ¥ los Jogros de la
otganizacion en su conjunto y de cada una de las Secretarias en particular.

Asistir al Tntendente en la elaboracion de los mensajes, discuvsos ¥ declamciones publicas, cuando
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se lo requiera.

Coordinar ef andlisis politce do todas las propuestas de decisién que scan sometidas 4 Ta
consideracion del Depariamento Eiecutive.

Coordinar sus tareas con las de las distimas Secretarias y demas unidades orgénicas dependientes
del Departamento Ejecutivo, con cl objcto de eficientizar fa pestion y optimizar ¢l resultado de 1a
accion de gobicrno.

Coordinar ¢l Tuncionamiento de las Instancias de asesorarmento, gque dependan directameme del
Departamento Ejeculivo,

Asistir en la coordinacion de las relaciones entre el Departamento Ejecutive v el Tribunal de
Cuentas de {a Provincia.

Adrinstrar ¥ gjecietar el Presupuesto de fa Jurisdiceion.

Conducir fa admimstracion de fos recursos humanos, materiales, informaticos y financicros
7 alectados o la Jurisdiceion, y asimisme coordinar ¢l uso de esos recursos con las demas dreas,
{
.ﬂtConrdinar la obtencidn, analisis ¥y sistematizacion de lz informacion para el disefio de politicas
piblicas.

Entender en el disefio y admumistracion de un sistema de informaeidn que permita cl seguimiento ¢
—la accién de goblermo. '

Coordinar el seguimiento v tramite de los pedidos de informe gue ¢ Intendenle realice a los
Secretariog del Depariamento Ejecutivo ¥ demés organismos de Iz Administracion Municipal.

-r(.‘omdinar el despacho, seguimiento v archivo de la documentacidn admmistrativa, determinando,
para cada tramite, las umidades de la jurisdiccion con responsabilickad primaria para entender en el
1erma respectivo,

Intervenit en cualquicr otra actividad o tarea relacionada con €l drea de su compeiencia,



