Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 26 DE DICIEMBR E DE 2007.

EL CONCEJO DELIBERANTE, SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

ARTICULO 1°-  Apruébase el Organigrama y el Nomenclador del

Instituto Tecnoldgico Municipal, conforme a los Ane xos Iyl
gue forman parte del presente Instrumento, en el qu e se
equipara en Puntos, Cargos y Horas, al Decreto Acue rdo
Provincial N° 1550/95, considerando el Valor de la Hora del
Nivel Terciario, por Decreto Acuerdo N° 433 de Fech a 29/03/07

y modificado a través de Decreto Acuerdo N° 1543/07 a partir

del 01/11/07.

ARTICULO 2°.-  Autorizase al Ejecutivo Municipal a efectuar

los reconocimientos de servicio al personal Docente gue haya
presentado servicios en el Instituto Tecnolégico Mu nicipal,
durante el afio 2007, hasta su implementacion defini tiva,
considerando el Valor de la Hora del Nivel Terciari 0, por
Decreto Acuerdo N° 433 de Fecha 29/03/07 y modifica do a
través de Decreto Acuerdo N° 1543/07 a partir del O 1/11/07.

ARTICULO 3°- Comuniquese a Intendencia, insértese en los
Registros Oficiales del Departamento Ejecutivo y Co ncejo

Deliberante, publiqguese y ARCHIVESE.

“..Sin Leyes no hay Patria...”
F.M.E. - 09/07/1853 - Ord. N° 4223/07



Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo
Deliberante de la Ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca, a los Veintiséis Dias del Mes de Diciemb re del Afio
Dos Mil Siete.
ORDENANZA N°4372/07

Expte. C.D. N° 2031-1-07
Expte. D.E.M. N° 9834-S-07

FDO: DR. SIMON ARTURO HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE
AB. CAROLINA P. VEGA

SECRETARIA PARLAMENTARIA

DEL CONCEJO DELIBERANTE

“..Sin Leyes no hay Patria...”
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Concejo Deliberante de la Ciudad de
San Fernando del Valle de Catamarca

PLANTA ORGANICA FUNCIONAL

ANEXO II

{FOF}

INSTITUTO TECNOLOGICO MUNICIPAL

e e R g P T
i

[CARGO —  TPUNTOS HORAS (PONTAJE |
ReckbE. . |522 30 R e
| Secretario | 436 30 ;24 !
’ ILC'adéI"r_Lf"O I : Arnr e _E
Secretaria I228 30 {724
Técnico ! i T =
| Coordinador Nivel | 156 t 30 t 24 ;
| Superior |
E a,ocra_'lario Nivel | 456 t 30 | 24 g
Media- Técnica | s A B s
efe Formacién | 200 {15 12 ;
.;.??.?.‘:‘iiﬂa; _____________ il o 7 e s & |
R et = 1
[defe de Grado y|200 [15 1% !
Formacién Técnico fr i
I— Profesional : :
| Jefe de | 200 15 |12 g
! Invesatigacion Y | i I E
| Desarrollo de | . {
| Proyecto il SRy
| Responsable de | 180 | 12 10
| Logistica ¥ | E
| Relaciones 1 i
| Institucionales e | i
{ Responsable de | 180 |12 110
Practica E
| Profesionalizante | | S i ;
| Auxiliar Docente [163 - {18 |
t Hora Catedra | 15,10 | 40 minutos |01 i
Nivel Superior | R R M E Tk |
Hora Catedra i 12,10 { 40 minutos 101
Nivel - Media - | E |
Técnica S P : s !
Hera Catedra | 12,10 ! 40 minutos 01 ;
Formacién , E } i
profesional | el i -
i
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G*gan1uxama de Funcionamiento del Instituto Tecnolbgico

Municipal, contempla los s;guie",es cargos

RECTORIA: Autoridad Maxima del Instituto, encargade de 1a
conduccidén de las diferentes Areas de administracién del I7M
y los Niveles Bducatives (Superior, Media Técnica v Formaci
Profesional) = través de izs diferentes Secretariss,
especificadas en el Reglamento General del ITM .

SECRETARIA ACADEMICA - Secretaria gue tendra a

S0 cargo
coordinar las acciones del Ares Administracién de Servicios

Pedagégicos y el Area Administracién de Niveles Educativos,
especificadas en el Reglamentoc General de I™ ¥ an
articulacidén con la Secretaria Técnica, en 1los aspectos cque
con esta ultima se refiera.

’ Lol ml e

SECRETARIA TPChICA -~ Tendra a su cargo coordinar las accicnes
del Ares Administracién de Servicios Centrales y el Area

Administracidn de Niveles Educativos, en lo referente a lo
administrativo institucional especificadas en el Regiamento
General de ITM ,en articulacidn con Secretariz Académics, en
los aspectos que con esta ultima se refiera .

COORDINACION GENERAL DE NIVEL EDUCATIVO: Coordinmara en forma
directa el normal funcionamiento del Niwvel Educativo de que se
trate (Superior o Media - Técnica), especificadas en el
Reglamento General de IT™, con el apoyo de los Jefes de
Capacitacidn, Perfeccionamiento Y Actualizacidn, de
Investigacién y Desarrollo de Proyectos, y de Grado para la
Formacidn Profesional bajo 105 premisas de Rectoria, ia
coordinacidén de las Secretaria ¥ en articulacidn con el Area
Administracidén Servicios Luﬂtf3¢85 :

JEFE DE FORMACION PROFESIOMAL: hJGsu_-d ra las actividades de
Formacidn Profesional en 1o ferente a capacitaciones
iaborales especificadas en el Req amento General de ETM
Abajc- les lineamientos de 1las auteridades administrativas 5
contara con el  apoyo de dgs Jefes de Capacitacidn,
Ferfeccionamienta v Rctualizaﬂiéﬂ, de Investigacidm ¥
Desarrclic de Proyectos, y de Gradoc para la Formacidn
Frofesional ¥ en lo administrativo institucional v = formativo

0 :‘
pedaqégico con las Areas de Administracién de Servicios
ales y Servicios Padagdgicos .

JEFE DE CAPACITACION, PERFECCIOMNAIENTO Y ACTUALIZACION: su
funcidn es la de asistir dedde su &mbito a Jlos diferentes
niveles educativos del ITM responsabilizandose de todas las
acciores concernientes a 1lo pedagdgico formative, en lo que a
su area se refiere, especificadas en el Reglamento General del
IT™ .
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aﬂamz:“ DEPROVECTOUS: st funcisa &5
. 3 ambito ~Ios diferentes nivelés
..Eﬂﬁm%ilvﬂﬁ del lTML?VE“EOESab‘ilLaﬁﬁGBb de 't odas las accionss

'*Hﬁﬁﬂa:ﬁxente~ a ‘lo pedagdai uQ formative en lo que 3 sn &rea 3=
- refiere, ereiifleadas en el Reglamewtc General del ITM.

JEFE DE GRADO Y FORMACION TECNICO - PROFESIONAL: st funcidn es
iz’ de asistir desde sy &mbitoc a los diferentes niveles
eduncativos del ITM, responsabilizdndose de todas las acciones
concernientes a lo pedagégico formativo en lo que 2 3u Area se
‘refisre, especificadas en el Reglamento General del TTM .

JEFE DPFTG. ADMINISTRATIVO: Tendrd a su cargo ejecutar las

actividades administrativas demandadas por la Secretaria
‘' Técnica {ST) ¥ coordinara las acciones de 1la Divisidn
Personal y del Sector Financiers - Patrimonio, especificadas

en el Reglamento General de ITM en articulacién con la ST.

-RESPONSABLE DIVISTON LOGISTICA - RELACIONES INSTITUCTIONALERS @

levara a cabo las acciones solicitadas por Rectoria ¥
Secretaria Rcadémica, a través de las Secretaria Técnicae en
lo que respecta a Logistica y Relaciones Institucicnales,
especificadas en el Reglamento General del ITM .

RESPONSABLE DIVISION PERSONAL: Tendrd a su cargo £l control de
licencias, Jus*¢tluaciones ¥ Eranquiclas, en el marco de las
reglamentacicnes vigentes en el ambito municipal, de docentes,
alumnos, auxiliareis docentes, y de todo el personal
administrativo, docente y servicios generales de las &reas
centrales del ITM especificadas en el Reglamento General del
ITM .

RESPONSABLE DIVISION FIi CIERC - PATRIMONIO: Trabajara en el
marce de la legislaciédn vigente para el drea de administracidn
Financiera, con todo lo pertinente s recursocs econdmicos gque
involucren al Institute, especificadas en el Reglamento
General del IT™ comoc a3l también sistematizara v
reagquardara i patrimonio del ITM ,

ENCARGADO SECTOR ALUMNOS: Sistematizara toda la informacidn
correspondiente a los alumnos de los diferentes niweles

educativos, en 1o gue respecta asistencia, 1i cnneias,
permiscs, confeccién de libretas ,etc. especificadas en el
Reglamente Gensaral del ITM .

ENCARGADD BSECTOR DOCENTE: Sistematizara toda la informacion
correspondiente a los cdocentes de los diferentes niveles
educativos, agistencia, licencias, oermisos, aetc.,
ggpecificadas en el Reglamento General del ITH .

AUXILIARES DOCENTES {PRECEPTOR ¥/0 BEDEL} : Serd
responsabilidad de ellos, realizar las tareas pertinentes a su
funcidén especificadas en el Reglamento General de IT™ v

comunicar las novedades diariamente al sector alumnos yi/o
docentes para su sistematizacidn, adem&s deberan asistir a los
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